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El 25 de septiembre de 2015, 193 países nos comprometimos con los 17 OBJETIVOS DE DESARRO-
LLO SOSTENIBLE de Naciones Unidas y su cumplimiento para el año 2030. Los objetivos persiguen la 
igualdad entre las PERSONAS, proteger el PLANETA y asegurar Ia PROSPERIDAD como parte de una 
nueva agenda de desarrollo sostenible. Un nuevo contrato social global que NO DEJE A NADIE 
ATRÁS. El capitulo de esta Memoria basado en el Plan Estrategico de APADIS (apartado SOÑAR) 
vincula cada apartado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible más relacionados,aportando una 
vision alineada con Ia Agenda 2030 y presentando a APADIS como un entorno propicio para lograr 
una sociedad mas inclusiva y sostenible. Invitamos a todas las empresas. instituciones, organizacio-
nes y personas individuales a trabajar con APADIS en alcanzar esos objetivos. Porque siendo sosteni-
bles seremos #CapacesDeTodo
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carta del director general

Querida lectora, querido lector,
 
Esta Memoria es el fruto no sólo de las personas con discapacidad intelectual, o del equipo profesio-
nales, o de nuestro voluntariado, o de las familias y amistades. Es fruto también de las sinergias con 
otras entidades y empresas. Ellas también nos ayudan a superarnos y a seguir siendo cada día 
#capacesdetodo. 

2022 ha sido el año de entender los retos que la pandemia nos ha dejado como sociedad. También 
ha sido el año de consolidar la creación de la FUNDACION APADIS y la integración de APAI, nuestra 
entidad amiga. En       2022 somos una organización más grande y aún más llena de ilusión.
Estamos muy orgullosos de los logros en todos nuestros centros y servicios: el aumento en el 
número de plazas en Atención Temprana o en el Hogar Verde; la contratación de plazas públicas en 
nuestra vivienda en grupo para personas con Autismo, que forma parte también del proyecto euro-
peo “Mi Casa, una vida en Comunidad”; o la consolidación de la nueva área de Empleo, que participa 
en el proyecto estatal de Empleo Personalizado, entre otros.

APADIS ha continuado apostando por la innovación. Seguimos transformando nuestros centros y 
servicios mediante más personalización y mayor desinstitucionalización. Hemos implementado la 
reducción de restricciones siendo una de las pocas entidades que cuenta con la certificación de la 
red internacional Restraint Reduction Network. Nos hemos formado en los principios de baja activa-
ción de conducta (low arousal) y en cómo generar entornos amigables, y hemos continuado con 
nuestra participación en estudios y pilotajes de la mano de Plena Inclusión.

Pero todo el contenido de esta Memoria 2022 no hubiera sido posible sin todas las personas que nos 
ayudáis día a día. Observad el contenido de la memoria, y veréis que el trabajo y el esfuerzo han 
merecido la pena. Y, si miráis con atención, sentiréis el agradecimiento que os brindamos por hacer-
nos, también en 2022, Capaces de Todo. 

¡Gracias!

Miguel Ángel Jiménez Mesto
Director General APADIS
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carta de los representantes

Queridos compañeros y compañeras, familias y profesionales de APADIS. Somos el equipo de repre-
sentantes de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de APADIS, del que forma-
mos parte Elena (Hogar amarillo), Miguelón y Pedro(Hogar verde) Gema y Arancha(COFOIL) , Toni  
(Viviendas comunitarias) y Raúl (centro de día)                           

Os queremos contar en qué consiste nuestro trabajo y función como Representantes: nosotros 
trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas que formamos parte de APADIS. 

Nos votaron nuestros compañeros mediante elecciones. Cada quince días nos reunimos y ponemos 
en común muchas cosas, entre ellas, las propuestas de mejora que hemos recogido de los compañe-
ros, trasladándolo a quien sea necesario para que se lleven a cabo.

Hemos conseguido renovar mobiliario y menaje de cocina, hemos realizado evaluaciones sobre 
comedores y actividades de nuestros compañeros, hemos logrado que se adapten los menús sema-
nales con pictos para que todo los compañeros estén informados, y también se ha conseguido la 
reparación de varios desperfectos en los distintos servicios.

Este 2022 hemos conseguido aumentar la participación en reuniones de la entidad, como en las 
comisiones de eventos de Apadis y también  en las reuniones del Equipo Guía, donde se tratan temas 
importantes para nosotros y así poder aportar nuestro granito de arena.

Como podréis ver en el hall de entrada , hemos conseguido tener nuestro espacio personal de infor-
mación para darnos a conocer y colocar informaciones importantes a la vista de todos.

Este 2023 vamos a seguir trabajando para conseguir más cosas para todos nosotros.

Un saludo de parte de todo el equipo de representantes
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presentación / identidad

VISIÓN quiere ser una Asociación 
reconocida por su capacidad para la inclusión de 
las personas con discapacidad intelectual  o del 
desarrollo, que fomenta la participación e 
implicación de sus grupos de interés a la vez que 
busca constantemente la excelencia en la gestión 
de la calidad de sus servicios. 

MISIÓN Mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual  o del desarrollo
      y sus familias.

>>>VALORES 

ÉTICA SOLIDARIDAD TRANSPARENCIA

ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA AUTODETERMINACIÓN

EQUIDAD
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Persona con capacidades, deseos, derechos, anhelos, que participa, centro y referencia de su 
vida y de APADIS. Apoyamos a las personas para que tengan su plan personal de vida, un proyec-
to de vida para cumplir sus sueños.

>>>ESTE AÑO

vida de la persona

80%

 personas que sienten 
que Apadis les ayuda 

a conseguir lo que quieren.

81%

 personas que sienten 
la cercanía y disponibilidad 

de los profesionales.

76%

 personas que se sienten 
felices en Apadis.

94%

 de índice de satisfacción 
general de las personas 

con discapacidad.

94%

personas que 
sienten que 

participan en 
su plan personal.

82%

personas que 
sienten que han 

elegido actividades.

77%

personas que 
sienten que han 

elegido a su persona 
de apoyo.
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Algunas propuestas:

Que se comprenda el menú.
Más participación, como representantes 
de las personas con discapacidad, 
en Apadis (comisiones de eventos 
y en las reuniones del Equipo Guía 
de responsables).
Sobre el mantenimiento de los centros.

vida de la persona

“Capaces de Todo”

Participamos en:

20 reuniones de representantes.
60 reuniones de equipo de profesionales.
9 reuniones de representantes en 
Plena Inclusión Madrid.

Conseguimos:

26 propuestas de mejora presentadas 
en Apadis.
61,5% de las propuestas presentadas se han 
aprobado.
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La Familia. El grupo primero y principal de todas las personas, con capacidad para 
aprender, aportar, base de la inclusión de las personas.

Este año:   

vida familiar

“Compromiso, profesionalidad, implicación, 
flexibilidad, empatía, afán de superación...”

GRUPOS DE TRABAJO

9 familiares han participado en grupos de trabajo.
Grupos de trabajo de diferentes temas:
Plan Tea.
Apoyo Activo.
Reducción de Restricciones.
Mi Casa.
Buen Gobierno.

FORMACIÓN

72 familiares participaron en la formación.
Formaciones realizadas:
 Parentabilidad positiva.
 Salud Bucodental.
 La Figura del Facilitador en procesos    
 judiciales.

“Veo a mi hija feliz y es gracias a todos vosotros.”
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profesionales

El PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES del GRUPO 
APADIS (registrado en el REGCON)

Puedes consultarlo en el siguiente enlace
https://www.apadis.es/wp-content/uploads/PLAN-IGUALDAD-APADIS-21-25.pdf             

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD
El comité continua su trabajo en APADIS, como órgano de participación para la consulta 
regular y periódica sobre salud y seguridad, con todas las cuestiones relacionadas con la 
política de prevención en nuestra entidad.

CLIMA LABORAL
La encuesta de clima laboral ha obtenido muy buenos resultados:
Con un 79,2% de participación
El índice de satisfacción general de trabajar en APADIS es de 85,9% 
Profesionales con un índice de motivación del 83%.

“Me gusta trabajar en Apadis, me motiva la relación con 
las personas y compañeros. Es un trabajo enriquecedor.”

FORMACIÓN
65% de profesionales formados.
198 plazas formativas.
30 acciones formativas.

Boletines EnEquipo que nos conectan 
y nos ayudan a tener la información 
de todo lo que sucede en APADIS.

9 Boletines periódicos enviados.
10 Boletines temáticos.

EQUIPO APADIS 

Nº Profesionales Entidad

37 hombres 133 mujeres

Nº Profesionales con discapacidad

1 hombre 2 mujeres
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sociedad y entorno

2 mujeres

Un año en la vida de APADIS supone 365 oportunidades de establecer o reforzar vínculos con 
nuestro entorno social. 

Porque una entidad como la nuestra no tendría sentido sin esos puentes hacia la sociedad. Y 
en esa tarea hay involucrados diferentes grupos de relación: entidades sociales de todo tipo, 
entidades de la discapacidad (muchas de las cuales se encuadran en nuestra federación Plena 
Inclusión Madrid), las administraciones públicas (desde lo local, pasando por la Comunidad de 
Madrid, y las instancias estatales y europeas) o los medios de comunicación.

De manera muy especial destacamos las sinergias que APADIS establece con empresas, desde 
muchos puntos de vista: como clientes, como proveedores o como facilitadores de inclusión 
laboral, pero todas con el mismo resultado:  un tejido empresarial responsable, comprometido 
con el apoyo a la discapacidad, convencido de la diversidad y de la necesidad de un mundo 
sostenible donde empresas y entidades sociales compartan proyectos y, juntos, generemos 
inclusión.

De todos los proyectos y actividades, destacaremos algunas en estas páginas de la memoria 
de APADIS. 

Nutrisport y El Poder del Chándal: gracias a una iniciativa conjunta de empresa y ONG, conta-
mos con un mini gimnasio para los niños y niñas de atención temprana. Mejores terapias, más 
calidad en la intervención y nuevos vínculos con nuestro entorno.

La relación con Fundación Telefónica: este año ha habido continuidad y evolución en las accio-
nes de Telefónica y su Fundación con APADIS. Cocinando en Familia remató con éxito su 
programa y llegó un proyecto de reforestación e inclusión: conectados, juntos por el medio 
ambiente y la inclusión, con un nuevo aliado: Reforesta. También el Día Internacional del Volun-
tariado de Telefónica supuso una ocasión de compartir actividades y apoyo voluntario. ¡Siem-
pre adelante!

FNAC y los otros Superpoderes de APADIS: la transformación de APADIS en una Fundación, 
tras 40 años de trayectoria asociativa, ha sido la ocasión perfecta para lanzar un mensaje de 
capacidad, de evolución y de continuidad en nuestra labor. Y ¿qué mejor que un vídeo para 
explicarlo? El estreno se produjo en colaboración con FNAC, y en su tienda de San Sebastián de 
los Reyes reunimos a nuestros amigos y aliados. El resultado es un vídeo que muestra esos 
otros superpoderes que, cada día, sacamos a relucir en APADIS para ser capaces de todo.
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sociedad y entorno

2 mujeres

Decathlon: nuestra alianza con Decathlon ha continuado reforzándose en este 2022. Su 
participación hace posible las equipaciones de nuestro torneo de primavera de fútbol sala y 
la realización de la II edición de la Olimpiada Inclusiva de Madrid, que llevamos a cabo con la 
colaboración de la Fundación Gómez Pintado y la participación de Down Madrid y Fundación 
A la Par.

Schreiber Foods: en 2022 hemos llevado a cabo varias acciones con esta empresa líder del 
sector alimenticio. Pero destacamos la jornada de convivencia con la plantilla de la empresa, 
donde compartimos un taller de cocina y una jornada de conocimiento mutuo.

Y además...

Deporte: en 2022 hemos defendido el título de campeones de España de fútbol sala y hemos 
alcanzado el tercer puesto, hemos participado en la gala del deporte de FEMADDI (Federa-
ción Madrileña de Deportes para personas con Discapacidad Intelectual), hemos tomado 
parte en la Jornada Municipal de Discapacidad y Deporte y hemos participado en la nueva 
página web de SanseDeporte.

Liceo francés: en 2022 tuvimos la oportunidad de mostrar el talento de nuestros artistas del 
COFOIL, realizando talleres con alumnado del Liceo en su “Semana de las Igualdades”.
Mercadona: continuamos en 2022 llevando adelante el proyecto de donación de alimentos, 
mejorando la gestión y generando aún más valor compartido.

Schneider Electric: hemos vuelto a compartir el proyecto de Lotería de Navidad, que ha dado 
como resultado la financiación de un pequeño proyecto dirigido a la inclusión de personas 
con discapacidad intelectual.

Fundación Inocente Inocente: nuevamente, y gracias esta vez a la generosidad de Coral 
Bistuer, logramos hacer realidad nuestro proyecto “Dando Color a la Atención Temprana”.

SanseStock: en 2022 hemos estado junto a las empresas de Sanse compartiendo productos 
artesanos y solidarios, compartiendo la feria de saldos y oportunidades local.
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vida asociativa

2 mujeres

EVENTOS APADIS

Los eventos son una tradición en la que la gran familia APADIS se reúne para compartir, para 
celebrar, para lanzar un mensaje de inclusión y para relacionarse con el entorno más cercano, 
compartiendo la Misión de APADIS con nuestros grupos de relación principales.

Torneo de Primavera de Fútbol Sala: este año ha sido el año donde Decathlon ha sido patro-
cinador principal. Hemos vuelto al Polideportivo de la Dehesa Boyal, como antes de la pande-
mia. Un regreso a la normalidad tras los dos años de excepcionalidad causados por la pande-
mia.

Carrera Solidaria: también ha sido el año de regreso a la Carrera Solidaria sin restricciones. 
Una marea de nuevo inundando las calles de nuestro Sanse, y una paella de amistad y frater-
nidad tras la Carrera. Juntos corriendo por la solidaridad y la inclusión.

Sabor a APADIS: el tercer evento anual de APADIS también ha recobrado en 2022 la ansiada 
normalidad, reuniendo a cientos de amigos, familiares, personas con discapacidad, donantes, 
empresas, políticos... en torno a una mesa donde se comparten ilusiones y con el mejor 
sorteo solidario gracias a un montón de empresas donantes que hacen posible ese estupen-
do Sabor a APADIS al filo de la Navidad.
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El área de comunicación es el pilar importante en la transmisión de la información y sensibili-
zación de las acciones que realiza APADIS para el apoyo a las personas con discapacidad y 
sus familias Este año 2022 han sido muchas las oportunidades de comunicar, tanto interna 
como externamente. 

En lo que respecta a la COMUNICACIÓN EXTERNA, algunos datos importantes son los datos 
que extraemos del rendimiento de nuestras redes sociales: Un crecimiento en seguidores 
total de un 13 % en el total de todas ellas, refleja la variabilidad de las mismas en el entorno 
social. Los datos de nuestros seguidores en redes son:

A lo largo del año, en nuestra web, se han incluido un total de 49 contenidos, y se han enviado 
35 notas de prensa, que han tenido un gran impacto en los distintos medios (44 impactos 
directos).

Hay que destacar que a través del Proyecto Mi Casa se han conseguido apariciones en dife-
rentes medios generalistas, Radio, Prensa y Televisión, en el que se ha podido informar de 
APADIS.

Además, se ha estado presente en 2 eventos de sociedad informando de APADIS, la Feria de 
Asociaciones de San Sebastián de los Reyes, y Sanse Stock 2022, organizadas ambas desde 
el Ayto. de San Sebastián de los Reyes.

Y en el apartado de COMUNICACIÓN INTERNA, resaltar las 9 ediciones de boletines EnEqui-
po lanzados en 2022 a cerca de 125 personas de la organización, siendo además enviado a 
las familias de la entidad, desde el mes de Julio. Y también los 10 boletines monográficos 
especiales dirigidos a profesionales con contenidos específicos de información.

comunicación

2.738 seguidorees
Incremento + 8%

5.762 seguidorees
Incremento + 8%

1.491 seguidores
Incremento +26%

271 seguidores
Incremento  +26%

760 seguidores
Incremento +69%
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financiación

EJERCICIO APADIS 2022
 
GASTOS

Nº de plazas 
contratadas con la CAM 

COFOIL       104                                 878.298,05€
CD                 30                                  419.021,04€
RESCD           30                          859.436,78€
RESTC          28/38                     977.173,42€
VC                28                           512.801,34€
RESAUT      7(MAYO)                208.171,10€
AT           106 TRATAMIENTOS 
  + 8 APOYO Y SEGUIMIENTO            453.987,90€

Importe en euros 
contrato CAM

INGRESOS
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ACREDITACIÓN DE FUNDACIÓN LEALTAD

APADIS es una de las organizaciones acreditadas por la Fundación Lealtad, que reconoce 
la transparencia de su trabajo y la eficacia en su gestión, conforme a los nueve Principios 
de Transparencia y Buenas Prácticas. 

Misión Clara y Pública.
Planificación, Seguimiento y orientación al Impacto.
Órgano de gobierno independiente, activo y público.
Financiación diversificada y transparente.
Control del uso de los fondos.
Sostenibilidad financiera.
Comunicación transparente y veraz.
Voluntariado formado y participativo.
Cuestiones normativas.

Más detalle en: https://www.fundacionlealtad.org/ong/apadis/ 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD SEGÚN LA NORMA ISO 9001

En las auditorías del 2022, tanto interna como externa, se destacaron los siguientes 
aspectos positivos: 

Se recoge mucha información positiva de la persona en el seguimiento del Hogar Verde.
Ha mejorado la realización de los inventarios de las personas que viven en algún servicio 
de Apadis.
Buena adaptación al cambio de procesos (Me Cuido, Apoyo a la Persona), que supone un 
esfuerzo por parte del personal en la apertura de nuevos formatos
Revisión del sistema.
Plan Anual de Apadis, que incluye objetivos de calidad y las mejoras en las diferentes áreas 
y servicios.
Cantidad de acciones de mejora.
Planes de apoyo personal del Hogar Verde.
Seguimientos de los planes de Apoyo por parte de la psicóloga.
Proceso Sueño, Luego Existo (planificación de objetivos personales)
Notas y registro de la auditoría interna.

¡¡ Nuestros clientes más importantes, Personas, 
Familias y Empresas, están satisfechos!! 

calidad
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VOLUNTARIADO APADIS

En 2022 se ha recuperado el volumen habitual de personas voluntarias prepandemia. 
El Servicio de Voluntariado de Apadis ha contado con la aprobación y financiación de la 
Consejería de Familias, Juventud y Políticas Sociales de la Comunidad de Madrid  del 
programa “Yo como Tu – Personas con Discapacidad Intelectual que Apoyan en su Comu-
nidad”. 

Este programa ha posibilitado la creación de un grupo de 23 personas voluntarias con 
discapacidad intelectual o del desarrollo que ha desarrollado su actividad de modo mayori-
tario en entidades y asociaciones del entorno próximo. Estos voluntarios nos han traslada-
do sus intereses y motivaciones, lo que ha posibilitado la indagación y creación de oportu-
nidades de voluntariado en las  siguientes entidades:

 Centro de Mayores de San Sebastian de los Reyes Gloría Fuertes.
 Amacovid.
 Bombay Refugio.
 Apadis.
 TriaSanse.

Se ha colaborado con los PIV de Sanse y de Alcobendas en la derivación de voluntarios lo 
que ha permitido captar voluntarios para Apadis que han aportado un gran valor por su 
apoyo en actividades como la de informática o el equipo de futbol sala.

voluntariado
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proyectos de innovación

MI CASA, UNA VIDA EN COMUNIDAD
 
Las personas con más necesidades de apoyo están en el punto de mira de muchos de los 
proyectos de APADIS, en los que conseguir generar un cambio en los apoyos que ofrecemos 
para conseguir avanzar hacia roles de vida socialmente valorados. Dentro de estas acciones, 
uno de los objetivos claves es poder generar proyectos de vida en comunidad como el chalet, 
en el que las personas, puedan vivir como quieren que sea su vida. 

Este proyecto consigue en el 2022 un empuje importante gracias a la subvención de FSE de 
Next Generation del Estado con el proyecto liderado desde Plena Inclusión España. 
Dentro de este proyecto durante este año, hemos contado con el asesoramiento de Aguirre 
Lendakary Center para generar sinergias en la comunidad y avanzar hacia ser parte de los 
barrios. Por otro lado, hemos recogido datos con Sustentia para análisis de los costes económi-
cos de una vivienda de este estilo. Y para poder analizar si mejora la calidad de vida este tipo de 
servicios, se está analizando con el INICO a las personas que viven para ver la mejora en sus 
vidas. 

LA REDUCCIÓN DE LAS PRÁCTICAS RESTRICTIVAS 

Generamos una revisión sobre lo que son las prácticas restrictivas, avanzando en una definición 
más amplia de lo que son, para poder entender que hay una visión más amplia de lo que son las 
restricciones, más allá de las farmacológicas y las contenciones y poder ver que es preciso 
ampliar la mirada hacia una definición de estas prácticas sobre las maneras de funcionar y 
apoyar a las personas en su día a día. 

Contamos con la acreditación de la Restrictive Reduction Network que nos certifica como 
miembros en su comunidad de aprendizaje, por tener un proyecto vinculado con la reducción de 
las prácticas en plantearnos mejoras para generar las competencias y formación en los equi-
pos, por contar con grupo de expertos por experiencia para recoger sus vivencias (tanto familias 
como las propias personas), partir del análisis de datos que nos ayuden en la valoración sobre 
donde debemos incidir y plantearnos un trabajo sobre la prevención para avanzar en su reduc-
ción. 

Durante este año se han logrado avances muy significativos en la reducción de estas prácticas 
en todos los servicios de APADIS y las personas con discapacidad tienen un conocimiento y 
detección sobre lo que son y ayudan en la valoración de cómo reducirlas. Los y las profesiona-
les se sienten muy implicadas en este proceso. 
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proyectos de innovación

BAJA ACTIVACIÓN Y MANEJO DE LAS CONDUCTAS 

Durante este año hemos podido llevar a cabo una formación con el equipo de Studio 3 que 
desde una formación en la práctica en la que hemos contado con el acompañamiento de 
Paul Burbage y Andrea Rivero para poder conocer de su mano las bases y principios del 
Low arousal. El cómo generar un entorno amigable, en el que se desarrolle trabajar sobre la 
baja activación, ajustando los estímulos a las necesidades de las personas: 

 Disminución de las demandas y solicitudes del personal para reducir los posibles  
 puntos de conflicto en torno a un individuo.
 Evitar desencadenantes potencialmente excitantes, como el contacto visual directo,  
 el tacto y la eliminación de espectadores del incidente.
 Evitar conductas no verbales que puedan generar conflicto, como posturas y 
 posturas agresivas.
 Creencias desafiantes del personal sobre el manejo a corto plazo de los 
 comportamientos desafiantes.

Por otro lado, se ha incidido sobre el estilo de apoyo que debemos desarrollar los y las 
profesionales que ayuden en este camino de generar baja activación a la hora de acompa-
ñar a las personas, teniendo en cuenta estos doce factores para acompañar a las personas. 
Ha sido una de las capacitaciones y proyectos que mayor impacto ha tenido en la organiza-
ción, siendo muy bien acogida por el equipo de profesionales y deseando dar continuidad a 
esta propuesta. 
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TRANSFORMACIÓN DE LOS SERVICIOS HACIA UNA MAYOR PERSONALIZACIÓN Y 
CAMINANDO HACIA LA DESINSTITUCIONALIZACIÓN

Se ha llevado a cabo una importante reflexión en los diversos servicios de APADIS hacia 
la transformación de los mismos, valorando la importancia de generar entornos más 
amables para las personas que conviven en los mismos. La personalización y generación 
de espacios más individualizados ha sido clave en esta transformación que se ha desa-
rrollado. Algunas de las acciones conseguidas durante este año: 

 Hogar Amarillo ha generado cambios en sus espacios, contando con dos    
 salones diferentes en los que las personas puedan elegir el espacio en el que   
 relajarse y poder tener espacios más adaptados a sus necesidades. 

 Hogar Verde ha transformado en tres unidades la residencia, contando con el   
 apartamento para seis personas, y dos unidades de 12 en las que cuentan   
 cada una con su salón y su cocina y comedor. 

 Viviendas comunitarias ha transformado los baños para que puedan ser más   
 amigables. 

 COFOIL ha generado una transformación de sus espacios para contar con   
 espacios de relax, de trabajo individual y que den respuesta a las diversas    
 necesidades y sobre todo para tener en cuenta las necesidades sensoriales de   
 las personas. 

Esta transformación es una reflexión contante con la que contamos en nuestra organiza-
ción, en la que las personas son protagonistas y claves para avanzar en este camino. 

proyectos de innovación
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Contamos con un servicio de entrada a la asociación para llevar a cabo la evaluación de 
necesidades y demandas que puedan tener las personas con discapacidad y las familias de 
estos para poder orientar en las diversas posibilidades. Ofrecemos orientación, asesora-
miento e información a las personas con discapacidad intelectual y sus familias para conse-
guir acompañar de una manera cálida y cercana a las diversas situaciones y casuísticas que 
se puedan presentar. 

Nº de personas atendidas en 2022:            179
% de demandas resueltas:       70%

Para dar respuesta a todas estas necesidades contamos con varios programas que nos 
ayudan a poder acompañar a las familias y las personas de una manera adecuada a estas 
necesidades: 

 Programa de conciliación familiar: apoyo a familias, apoyos en el entorno y apoyos en  
 los recursos de vivienda para pernoctas puntuales o de valoración, apoyo en recursos  
 de atención diurna. 

Nº de estancias desarrolladas:             59
Satisfacción de las personas con el servicio recibido:      9,02
Satisfacción de las familias:      8,79

 Valoraciones sobre personas que presentan conductas que nos preocupan a través  
 de una evaluación con la persona, su familia y el contexto que nos ayuden a determinar los  
                         apoyos precisos. 

 Derivación hacia recursos de la organización para apoyos necesarios a lo que es más  
 adecuado para cada persona, y donde vamos a poder responder de mejor manera a  
 sus necesidades.

 Orientación sobre recursos, gestiones de dependencia y para solicitud de recursos  
 que cada caso precisa. 

Este servicio ha recibido financiación externa de:

 Convocatoria IRPF Conciliación familiar.
 Convocatoria Mantenimiento de servicios de la Comunidad de Madrid.

SIO
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El Centro de Atención Temprana APADIS atiende a menores de 0 a 6 años que tienen diversas 
necesidades de apoyo por alteraciones en su desarrollo, discapacidad u otras circunstancias 
y a sus familias.

Proporcionamos una intervención enfocada a mejorar la calidad de vida de los niños, las 
niñas y sus familias. Ponemos el foco en potenciar sus fortalezas y empoderar a las familias 
para que puedan aprovechar las oportunidades que ofrece el día a día para fomentar el desa-
rrollo y potenciar las capacidades de sus hijos e hijas.
 
Para conseguir nuestros objetivos, trabajamos desde un enfoque multidisciplinar poniendo el 
foco en todo el sistema familiar y coordinándonos con los entornos en los que los y las meno-
res desarrollan su vida (colegio, entornos comunitarios, sanitarios…).
 
En el servicio de Atención Temprana contamos con profesionales especializadas en infancia. 
Los perfiles profesionales que apoyan a los niños y niñas y a sus familias son los siguientes: 
logopedia, fisioterapia, terapia ocupacional, estimulación, psicomotricidad, psicología y traba-
jo social.

En la actualidad, nuestro Centro de Atención Temprana cuenta con 106 plazas públicas de 
tratamiento y 8 plazas de apoyo y seguimiento contratadas con la Comunidad de Madrid.  

ATENCIÓN TEMPRANA

160
niños 
y niñas

 Nº de personas 
atendidas en 2022

20

Nº de voluntarios

2

Nº de alumnos 
en prácticas

17

Nº de trabajadores
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En 2022 se ampliaron 12 plazas públicas de Atención Temprana que permitieron atender a 
menores que se encontraban en la lista de espera.

Realizamos coordinaciones con otros entornos en los que los menores participan. En 2022 
se han realizado 131 coordinaciones externas con colegios, centros de tratamiento privado y 
organismos públicos. Estas coordinaciones son necesarias para ofrecer una atención com-
pleta a todos los niños y niñas.

A lo largo del año hemos apoyado a 160 niños y niñas.

En 2022 hemos comenzado a prestar apoyos privados de 0 a 6 años para familias que aun 
no tienen un recurso público.12 familias han disfrutado de estos apoyos, muchas de ellas 
becadas gracias a la financiación de Procter&Gamble o de las becas GMP.

Formación recibida por las profesionales: Las profesionales de Atención Temprana han 
recibido diferentes formaciones relacionadas con su especialidad o con intereses del servi-
cio. Algunas de ellas son: la Atención Temprana que queremos, sobre el Enfoque Centrado en 
Familia en Atención Temprana, Parentalidad Positiva, Intervención en contextos naturales, 
Apoyo Conductual Positivo… 

Este año retomamos los encuentros lúdicos con familias a modo de fiesta de fin de curso (en 
el Circuito de Educación Vial de San Sebastián de los Reyes) y como fiesta de Navidad (en el 
Centro Municipal Los Arroyos).

Se ha desarrollado una formación para familias sobre Parentalidad Positiva, participando en 
un estudio de investigación de la Confederación Plena inclusión, la Universidad de la Laguna, 
la Universidad Autónoma de Madrid, ASPRODISIS y la Universidad Católica de Valencia. 
Inicialmente se desarrolló con 20 familias y tras finalizar la fase de estudio pudo ampliarse a 
20 más. Las psicólogas del CAT fueron quienes dinamizaron esta formación.
       
Esta formación ha permitido reactivar los grupos de apoyo emocional de familias y se han 
generado espacios presenciales para compartir aspectos relacionados con la formación de 
Parentalidad.

ATENCIÓN TEMPRANA

24



La Fundación Carrefour de la mano de 20 personas voluntarias, realizaron una jornada de 
pintura en la que se pintaron de blanco las zonas comunes para posteriormente plasmar el 
diseño que se detalla en el siguiente punto.

Fundación Inocente Inocente concedió una dotación de 5.000€ para el proyecto de “DANDOLE 
COLOR A LA ATENCIÓN TEMPRANA”. Gracias a él nos han elaborado un diseño personalizado, 
adaptando las zonas comunes del centro a la población infantil que viene, convirtiéndolo en un 
entorno amigable con la infancia. Nuestra madrina fue Coral Bistuer, deportista española de 
taekwondo.

La empresa Procter&Gamble otorgó 12 becas a menores para que pudieran recibir tratamiento 
privado de Atención Temprana durante este curso.

Hemos creado una sala de Minigym que se destina a actividades grupales gracias a la dona-
ción de Nutrisport y el Poder del Chándal. La madrina del acto de inauguración fue Audrey 
Pascual, joven campeona paralímpica, cuadro veces campeona de España de esquí, ganadora 
de la Copa Europa y medalla de bronce en el Campeonato Mundial de Surf en California.

Desde Fondo Social Europeo conceden financiación para seguir acondicionando el CAT con 
18.000€, dándole continuidad al proyecto “DÁNDOLE COLOR A LA ATENCIÓN TEMPRANA”.

APADIS consigue financiación de la convocatoria de bioMérieux para desarrollar a lo largo de 3 
años el proyecto “Nakama: intervención en contextos naturales”. Este proyecto nacerá en 
enero de 2023 y cubrirá la parte privada del Centro de Atención Temprana, realizando la inter-
vención en los contextos naturales de los y las menores.

“Somos un equipo que acompaña a niños y niñas y sus familias, potenciando 
CAPACIDADES y FORTALEZAS buscando el equilibrio y el bienestar. Generando 
para ello un espacio de ESCUCHA, CONFIANZA y DISFRUTE, teniendo en cuenta 

sus prioridades para mejorar su Calidad de Vida Familiar”.

ATENCIÓN TEMPRANA
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CENTRO DE DÍA

Centro de Día es un espacio para adultos al que acudimos de lunes a viernes y donde nos dan 
los apoyos específicos que necesitamos para poder participar en todo lo que ocurre en nues-
tra vida, además de trabajar conjuntamente en definir lo que queremos y alcanzar nuestros 
sueños. 

Nº de personas atendidas en 2022:             31
Nº de voluntarios:  2
Nº de alumnos en prácticas:         6
Nº de trabajadores:        11

Este año es el primero después del Covid, en el que se han eliminado las restricciones y los 
confinamientos pudiendo desarrollar los planes de las personas acorde con sus necesidades, 
gustos y elecciones. 

 Participación en la “formación del proyecto todos somos todas: Apoyo Activo y Mi  
 carta de derechos” de Plena Inclusión, donde ampliamos los conocimientos de las dos  
 metodologías y a través de esta se puso en marcha con una persona de Centro de Día. 
 Este trabajo nos ha habilitado para el desarrollo de una indagación más profunda de  
 aquellos derechos que más se vulneran en la vida de las personas a las que apoyamos  
 y, junto con su equipo de aliados y familia, poder extrapolar acciones de mejora que  
 tiene que ver con el propio servicio. 

 Intervenciones más individualizadas. Este año se ha puesto en marcha un registro  
 especifico de la persona donde se aglutina todos aquellos aspectos relevantes para  
 tener en cuenta de cara a prestar los apoyos más centrados en las necesidades de las  
 personas. 
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Creación de un panel de oportunidades de las 
personas de Centro de Día, donde de manera 
muy visual pueden anticipar aquellas tareas 
que aportan participación en su día a día. 

Actividades: este año como novedad hay que 
destacar la realización de una actividad de 
Mapeo del entorno más cercano para poder 
tener un conocimiento más profundo de las 
oportunidades de participación que nos ofrece 
el barrio y la posibilidad de que conozcan 
mejor cuales pueden ser nuestras aportacio-
nes. Gracias a ellas se han podido ampliar las 
zonas en las que poder hacer salidas. Por otro 
lado, destacar también el proyecto de “las 
Chicas del Cable” donde personas del Centro 
de día conjuntamente con las del hogar amari-
llo vuelven a retomar sus vínculos de amistad 
para la realización de diversas tareas (hacer 
recados, coger el teléfono… ), este año nos 
hemos centrado en el proceso de aprendizaje 
de dichas tareas. 

CENTRO DE DÍA

“Trabajando para evitar que 
se vulneren nuestros derechos”
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OCIO Y DEPORTE

“Así Sí que disfrutamos”

ACTIVIDAD COMPARTIR ES VIVIR-ENTRESERVICIOS

La actividad “compartir es vivir” surgió de la idea de ofrecer a las personas a las que apo-
yamos alternativas de ocio. La mayoría de personas que viven en nuestros hogares traba-
jan, viven y pasan su tiempo libre con las mismas personas del servicio, o ellos solos/as.   
  
Con esta actividad buscamos que se relacionen con personas ajenas al servicio donde 
viven, abriendo el abanico de oportunidades, fomentando que creen relaciones de confian-
za, donde puedan compartir gustos e intereses con otras personas, y que en un futuro, 
puedan disfrutarlas juntas. 

Las actividades propuestas son elegidas y organizadas por ellos/as. Todos los miércoles 
hacen una videollamada en la que deciden la salida de ese mismo viernes. 
Al final de cada salida se deja tiempo para elegir qué actividad se hace el próximo día y se 
acuerda quién la organiza.

Nº de personas atendidas en 2022: 10
Nº de personas voluntarias: 1
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OCIO DINAMO

El Club de Ocio APADIS está dirigido a personas con discapacidad intelectual mayores de 
6 años. Se organiza en 2 grupos, según edad, características, gustos, aficiones,.
Los grupos quedan los sábados, en horario de tarde, realizando distintas actividades en el 
entorno comunitario, siendo objetivo principal la elección de la actividad por el grupo.

Viajes: EDUCNATUR

Viaje Semana Santa, del 10 a 17 de abril, Sigüenza y Huelva.
Viaje verano:
Ávila, del 16 a 22 de julio.
Priego (1ª quincena de agosto).
Valencia (2ª quincena de agosto).
Viaje Navidad:
Santiago de la Ribera. 
Fuentidueña de Tajo.

DINAMO

Viaje a Almuñecar, del 4 a 10 de julio, participando 12 personas.

OCIO Y DEPORTE
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CLUB DEPORTIVO

La finalidad es que para las personas de Apadis el deporte es un beneficio que mejora y 
mantiene las condiciones físicas tanto resistencia ,velocidad y ayuda a mantener la coordina-
ción, equilibrio, reacción, percepción ,adaptación y ritmo. También previene enfermedades por 
falta de movilidad y favorece la flexibilidad en su vida diaria.

..

El año 2022 fue el año con más éxitos en la dilatada vida de nuestro club, en la que fuimos.

Campeones de la Liga Regular de las competiciones de FEMADDI a nivel 
autonómico en la máxima categoría “División de Honor”.
Subcampeones en los Play Off “División de Honor” (FEMADDI).
Campeones del Torneo “De Volea” en Algete (Torneo Inclusivo).
Campeones del I Torneo Inclusivo Nacional “Sierra de Madrid” El Vellón “.

OCIO Y DEPORTE

137
personas

 Nº de personas 
atendidas en 2022.

2
personas

 Nº de alumnos
en prácticas

3

 Nº de personas
en plantilla

“CHICOS, EL TALENTO 
GANA PARTIDOS, PERO EL 

TRABAJO EN EQUIPO 
Y LA INTELIGENCIA GANA 

CAMPEONATOS DE 
ESPAÑA”

30



SAVI (SERVICIO DE APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA PERSONAL):

El Servicio de Apoyo a la Vida Independiente y asistencia personal dota de apoyos y 
herramientas a la Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo para que 
tomen decisiones sobre su vida en lo que respecta a vivir de la forma en que cada 
persona elija. Este servicio presta apoyos en Viviendas en la Comunidad, ya sean vivien-
das propias o en alquiler, y en el entorno en el que la persona vive: en los establecimien-
tos o recursos de su barrio, en el transporte, en actividades a las que quiere acudir la 
persona…

 3 personas han empezado a manejarse en transporte público gracias al apoyo   
 de su Asistente Personal.
 11 personas reciben apoyo en sus domicilios ajustando este a las necesidades   
 individuales de cada una de ellas. La mayoría de estos apoyos se basan en:   
 ayuda en la gestión económica, en ampliar la participación y el aprendizaje en las  
 tareas del hogar, realización de compras para el hogar…
 6 personas reciben apoyo en el entorno el cual les favorece para ampliar las   
 relaciones sociales conociendo gente nueva, participar en actividades que les   
 ofrece su barrio, aprender cómo manejarse en este…
 6 personas y familias han recibido apoyo que ha ayudado a dotar de herramien  
 tas a ambas partes para disminuir conductas que aparecen en casa que preocu  
 pan, mejorando estas conductas tanto en el domicilio como en el entorno en la   
 mayoría de los casos.

“Gracias a mi asistente personal soy más independiente”

16

 Nº de personas 
atendidas en 2022

6

 Nº de personas 
en plantilla

SAVI
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COFOIL

El Cofoil, servicio de atención diurna cuya finalidad es la habilitación profesional, desarro-
llo personal y la inclusión social, ha iniciado en el 2022 un proceso de transformación en la 
atención a las personas basado en el modelo de vida en la comunidad, pensamiento cen-
trado en la persona y modelo de apoyo activo para el desarrollo de tres objetivos principa-
les:
 
 Promover la participación de las personas que acuden al servicio en actividades en  
 comunidad.
 Promover la autonomía de las personas a través del fomento del transporte público
 Diseñar una mayor oferta de actividades basadas en las preferencias de las personas.
 

 

 Se ha incremento en un 28% las personas que acuden al Cofoil de manera autónoma y/o  
 en transporte público.
 De las 57 actividades que se realizan en el Cofoil, 17 se están realizando en comuni- 
 dad.
 Hemos iniciado 16 actividades nuevas según los intereses y preferencias de las   
 personas.

117

 Nº de personas 
atendidas en 2022

3

 Nº de voluntari@s

15

 Nº de alumnos
en prácticas

24

 Nº de personas 
en plantilla
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Acciones a destacar:

 Generando espacios físicos y actividades adaptadas a las necesidades de cada   
 persona, con especial mirada a las personas en proceso de envejecimiento.

 Impartir talleres sobre la elaboración de velas y jabones para los vecinos de San   
 Sebastián de los Reyes que lo solicitan en el CEPI.

 Desarrollo de una línea de trabajo en economía circular para reducir el consumo   
 y mejorar la gestión de residuos.

 Desarrollo de un nuevo producto en el COFOIL.

 Hemos participado como voluntarios en diferentes actividades sociales y de la   
 comunidad.

 Se han realizado cafés en familia para compartir el impacto del proceso de   
 transformación del COFOIL.

 Hemos participado en diferentes espacios para defender y reinvidicar los dere  
 chos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

 Puesta en marcha de proyectos en la biblioteca municipal central Marcos Ana   
 como el club de lectura fácil, de visitas guiadas para colegios y exposición de   
 obras de arte.

 Participación y colaboración con empresas que nos ayudan a formentar la parti  
 cipación y visilización de las personas con discapacidad intelectual.
 
 Acciones de sensibilización en colegios y otros servicios de la comunidad.

 Participación en formaciones en comunidad como en el CEPI, Delegación de   
 Igualdad y Universidad Complutense de Madrid.

 Prácticas en el CEE de APADIS y en APAI.

 Desarrollo de programaciones y evaluaciones específicas que promueven la   
 atención a las personas con más necesidades de apoyo. 

 Prácticas en servicios auxiliares facilitando la mirada prelaboral en personas del  
 Cofoil que no están incluidos en el AIL.

“Cambiar para evolucionar”

COFOIL
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Vivienda para personas con autismo y que presentan conductas que nos preocupan. Es 
una vivienda en la comunidad, que fomenta la participación de las personas en todas las 
actividades de su vida, apoyando a que tengan una vida plena. Apoyamos a personas con 
grandes necesidades de apoyo, buscando apoyarles a que sean los líderes de sus vidas.
 

 

Datos / resultados de indicadores relativos a la intervención con las personas: 

 Se ha conseguido dar respuesta a las preferencias e intereses de manera personali 
 zada a cada una de las personas de la vivienda. 

 Las personas sienten que la casa es su hogar, identificándolo como suyo. 

 Las actividades se desarrollan todas ellas en el entorno comunitario, generando   
 nuevas propuestas de actividades que les están enriqueciendo (cuidado de perros,  
 uso de metro para ir a las actividades, informática en el CEPI, etc…).

 Mejoras en sistemas de comunicación para que las personas puedan anticipar las  
 actividades que desarrollan y los cambios que se van a producir. 

“ Compartir con él los pequeños momentos, 
ver lo bien que regresa a su casa, 

escuchar a sus apoyos, se ha convertido 
en una rutina maravillosa que ya nos merecíamos”

“El chalet se convierte en el mejor hogar 
con el corazón que los apoyos proporcionan”

https://www.plenainclusion.org/noticias/yago-armesto-nos-ha-
bla-de-su-vida-en-la-comunidad/
https://www.apadis.es/mi-casa-en-apadis-una-realidad-de-inclusion/
https://plenainclusionmadrid.org/noticias/apadis-camino-desinstitucionalizacion/
https://www.youtube.com/watch?v=gWWyeEUQCxY

 Nº de personas 
en plantilla

de diversas disciplinas

1311

 Nº de personas 
atendidas en 2022

vivienda para personas con TEA
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El "Hogar Amarillo" es uno de los hogares de APADIS donde convivimos un grupo de perso-
nas a las que les gusta ser partícipes en lo que sucede en nuestro día a día para logar una 
vida plena. 

 

Este año hemos podido retomar nuestra normalidad, pudiendo realizar actividades y accio-
nes encaminadas al desarrollo de los sueños de las personas del hogar amarillo. 

Al igual que en centro de día, hemos participado en la “formación del proyecto todos 
somos todas: Apoyo Activo y Mi carta de derechos” de Plena Inclusión, lo que nos ha 
posibilitado el impulsar la metodología de apoyo activo y poder conocer con mayor profun-
didad la metodología de Mi carta de derechos, poniéndolas en marcha con una persona del 
hogar. Con este proceso se ha favorecido la participación de las personas y la indagación 
en aquellos derechos que más se vulneran. 

Procesos de envejecimiento. Se ha creado una comisión especifica del hogar para poder 
trabajar en las necesidades de aquellas personas del hogar que ya se van haciendo mayo-
res. Hemos empezado con evaluaciones para poder establecer una línea base, detectar 
necesidades y poder ajustar los apoyos que se dan a las personas. También se ha capaci-
tado a los profesionales dándoles formación específica sobre metodologías que inciden en 
las personas en procesos de envejecimiento. 

HOGAR AMARILLO

 Nº de personas 
en plantilla

2630

 Nº de personas 
atendidas en 2022

4

 Voluntariado

9

 Nº de alumnos
en prácticas
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Medición de satisfacción de las personas. Este año en la encuesta de satisfacción que 
se ha pasado a las personas del hogar amarillo, destacar que uno de los aspectos mejor 
valorados, son los que tienen que ver con las relaciones con los diferentes profesionales 
siendo estas muy positivas, así como la cercanía y disponibilidad de los mismo y el 
apoyo que reciben para conseguir aquello que quieren. También valoran positivamente 
el trabajo que se realiza para mantener el contacto y la buena relación con los familia-
res.

Reducción de prácticas restrictivas. Dentro de una de las líneas de acción de la entidad 
es el trabajar en la reducción de medidas restrictivas, en línea también con la nueva 
normativa que nos marcan desde fiscalía, y desde el hogar amarillo durante el año 2022 
se ha estado analizando cada una de las medidas tanto físicas como farmacologías de 
las personas que tenían marcadas restricciones para proceder a una eliminación de las 
mismas y la búsqueda de una alternativa creativa para evitar los riesgos asociados. 
Actividades. este año destacamos la puesta en marcha de un taller más personalizado 
de salud, puesto en marcha por una profesional de apoyo en el departamento medico 
que ayuda a las personas del hogar a gestionar sus citas médicas, a llevar actualizado 
sus constantes… también se han realizado distintas actividades en comunidad, ir a la 
biblioteca, colaborar con un instituto para la realización de un taller de manualidades, 
disfrutar de muestra comunidad… también destacar, como explicábamos en Centro de 
Dia, la puesta en marcha del proyecto de “las Chicas del Cable”  en la fase de aprendiza-
je de la realización de distintas tareas conjuntamente con personas del centro de Día 
con las que tenían vínculos de amistad.

“Las personas al igual que las aves, son diferentes en su vuelo… 
pero iguales en su DERECHO a volar.” 

De la Carta de Derechos de Pilar Gómez

HOGAR AMARILLO
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Este año para el hogar verde ha sido un año de mejorar nuestra calidad de vida, hemos dividi-
do muchos de los espacios para poder vivir más agustito, con menos gente y menos ruido. 

Hemos afianzado el equipo de profesionales del turno de la mañana y en el de la tarde hemos 
hecho una gran renovación, trayendo aire nuevo a nuestras vidas.

Durante el 2022 cobrán valor las siguientes actuaciones:

En busca del Bunker perdido.
Una de los talleres con más éxito en este año. Todos los viernes por la mañana salimos a la 
búsqueda de los bunkers que quedan por descubrir en la Comunidad de Madrid con su respec-
tivo bocata por supuesto.

Yo me lo guiso.
 Continuamos con este taller de cocina, que ya es un irrenunciable en las cenas de nuestro 
hogar.  Cada día un grupito de 5 personas con un profeisonal realizan la cena que han elegido 
en la Asamblea de los lunes.

Autoimagen, belleza y relajación.
Consolidación de este taller en el que fomentamos el autoconcepto y la toma de decisión 
respecto a la imagen de las personas. Este año hemos podido contar con la colaboración de la 
influencer Anitta Ruiz #laropahabla.

Huerto comunitario.
Uno de nuestros talleres más veterano y consolidado, tenemos un gran compromiso tanto con 
nuestras plantaciones como con nuestros vecinos que tanto se alegran al vernos llegar. 
Sacamos verdaderas cosechas en las que todos trabajamos y disfrutamos de la recompensa.

El hogar que quiero.
A principios del 2022 comenzamos a rodar con nuestro pequeño apartamento donde 7 perso-
nas viven en su día a día. Un año después podemos decir que ha sido todo un éxito. Cocinan, 
tienen turnos de limpieza, van a hacer la compra y todas las labores de un hogar que te 
puedas imaginar. Poco a poco han podido irlo decorando a su gusto. Siguen haciendo otras 
actividades con el resto del hogar verde pero con sus rutinas propias del hogar. También en el 
hogar hemos conseguido dividir espacios generando dos salones distintos, esto ha hecho que 
en en cada uno haya menos personas y que podamos estar mucho más agusto. Por eso uno 
de nuestros lemas de este año es “Divide y vencerás”

HOGAR VERDE
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Salidas culturales.
Si nos enteramos que hay una exposición nueva, un museo al que no hemos ido o un plan 
cultural por Madrid alli que vamos. Es uno de los talleres más exitosos que tenemos y que 
nos hacen estar muy al día. 

Entreservicios.
APADIS es muy grande y los viernes estamos haciendo salidas con la gente de otros servi-
cios, la verdad que es está muy bien poder conocer a gente de otras viviendas y poder com-
partir tiempo de calidad con ellas. 

Empleo personalizado.
Uno de los grandes mundos donde hemos empezado a explorar y en el que estamos al inicio 
de un laaaargo camino, en este año sobre todo hemos hecho cursos y formaciones y algunos 
han dado formaciones hasta en el extranjero. Este año varias de las personas del hogar han 
preparado diferentes oposiciones. 

Después de tanta restricción el año anterior… este año hemos viajado todo lo que hemos 
podido a Salamanca de finde rural, a Valencia de semana en la playa.  Los viajes personaliza-
dos en pequeños grupo de 7 personas con dos profesionales han sido todo un éxito, alquila-
mos furgo, buscamos un lugar donde pasar los días y….. ¡carretera y manta!

HOGAR VERDE

entre equipo técnico, 
educación y cuidado

34+40

Personas apoyadas 
a traves de los programas 

de respiros, estancias 
en plaza privada 

y plazas concertadas

3

 Nº de alumnos
en prácticas
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Seis viviendas dirigidas a Personas con Discapacidad Intelectual mayores de 18 años, 
que precisan apoyo para participar en las actividades diarias de su hogar y del entorno 
en el que se encuentran. Fomentamos oportunidades de participación en el día a día 
para que las personas tengan una vida lo más completa posible y maximizar su inclusión 
en la comunidad.

Actividades y talleres en comunidad: Seguimos apostando por la realización de activida-
des en los recursos comunitarios: el 100% de las personas están utilizando y participan-
do en actividades y talleres en comunidad.

Sueños de las personas: Este año el 24% de las personas han conseguido alguno de los 
objetivos que se han planteado para poder alcanzar su sueño.

Actividades de ocio y tiempo libre: Se promueven actividades elegidas por las personas. 
Se realiza una indagación de los intereses y gustos de las personas para que puedan 
realizar actividades tanto de manera individual como grupal. Además, seguimos facilitan-
do actividades de ocio, recabadas por las propias personas en la Plaza, Siete días o 
internet, para que tengan alternativas de ocio en su comunidad. La satisfacción de las 
personas es del 96.6%

Encuesta de satisfacción familias: el porcentaje de familias que han contestado a la 
encuesta ha sido del 43%, con una satisfacción del 87%. Este año hemos creado espa-
cios de comunicación y participación para familias: Reuniones grupales donde poder 
compartir y también mensualmente lanzamos un folleto informativo donde contamos 
temas relevantes que ocurren en viviendas. 

Encuesta de satisfacción personas: Porcentaje de personas que han contestado ha sido 
del 96.6%, con una satisfacción del 82,1%. Cada año nuestro reto es mejorar y aumentar 
la participación de las personas a las que apoyamos.

“Ayúdame y verás como soy” 

Nº de profesionales

1629

Personas 
atendidas

Voluntariado

3 3

 Nº de personas
en prácticas

VIVIENDAS COMUNITARIAS
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En el año 2022 se ha desarrollado un área de Empleo en Apadis nace con la misión de promo-
ver oportunidades laborales dignas y accesibles a todas las personas con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo que forman Apadis, proporcionando los apoyos necesarios para ejer-
cer su derecho y participación en el empleo. 

 

Entre los principales proyecto que se han desarrollado a lo largo el año, destacamos, 
Empleo Personalizado, participando en un proyecto nacional de investigación dirigida por 
equipo IDOCAL de la universidad de Valencia, apoyado por el Ministerio de Inclusión, y cofi-
nanciado con los fondos europeos. Mediante esta metodología de trabajo se crean oportuni-
dades únicas en el entorno laboral, que van mucho más allá del empleo con apoyo. La meto-
dología está compuesta por cuatro fases divididas en: indagación de la persona, planificación, 
negociación y apoyo de las que se benefician personas con mayores necesidades de apoyo. 

ÁREA DE EMPLEO

Voluntariado
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SIL APADIS

SIL APADIS con la financiación de la Consejería de Familia, Juventud y Políticas Sociales 
y la cofinanciación en un 50% de Fondo Social Europeo ha desarrollo el Programa BABEL 
del que se 37 personas empleadas en el mercado ordinario de trabajo han podido man-
tener su puesto de trabajo y del programa TIMÓN con el desarrollo de 41 Itinerarios 
Integrados de Inserción Sociolaboral. 

El programa ECA IRPF, ha prestado empleo con apoyo a 86 personas con discapacidad 
intelectual y 30 ellos que han conseguido un empleo en empresas inclusivas. Se han 
desarrollado talleres de Perfil laboral, de uso del smarphone para la búsqueda activa de 
empleo, la preparación de oposiciones, o formación ocupacional en la recepción entre 
otras. 

RUMBO, programa destinado a jóvenes con el objetivo de potenciar la adquisición y 
mejora de habilidades y competencias personales y profesionales, ha contado con 15 
participantes y ampliado su participación en actividades en comunidad y en interacción 
con usuarios de otros recursos de la entidad. 

El curso de Apoyo a la Preparación de Oposiciones se ha preparado a 21 participantes, 7 
alumnos en el perfil de “Tareas Complementarias de Apoyo” para el Ministerio de 
Hacienda y Función Pública. También se ha dado apoyo para la formalización de la 
inscripción y otras gestiones para convocatorias del Ayuntamiento de Madrid, el Senado 
y el Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes. 

Para esta última, ya se iniciaron también clases de apoyo, en la que se están preparando 
14 personas, en el perfil de Auxiliar de Control e Información, para el proceso selectivo 
que tendrá lugar en marzo de 2023.

Hemos procurado tener presencia, para ser servicio de referencia en cuanto a la inclu-
sión laboral de personas con discapacidad se refiere, con acciones de sensibilización y 
difusión en diferentes Networking y encuentros, como las Jornadas de Empleo y 
Emprendimiento de Alcobendas, Sansestock 2022, I Feria de Empleo “Encuentro 
Empleo” 2022 San Sebastián de los Reyes, Cepi Jornadas Gastronómicas o la XIII Feria 
de Empleo para personas con discapacidad.
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A lo largo del 2022 se han generado alianzas con nuevas empresas como Tempur, Planeta 
Ganga y Colegio Público de Educación Especial Vicente Ferrer, y se ha mantenido la colabora-
ción con otras como Carrefour, Decathlon o Interbús, que ha desembocado en diversas 
oportunidades de empleo para las personas y hemos participado en una investigación con el 
Instituto INICO de la Universidad de Salamanca para la valoración de las necesidades de las 
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo trabajadoras en proceso de envejeci-
miento.

AIL, Servicio de intermediación laboral tiene como objetivo perseguir la inserción laboral a 
través de nuevas oportunidades y experiencias, que brinden a las personas la posibilidad de 
elegir su vida laboral.  El motor del servicio es el que las personas puedan comenzar caminos 
nuevos, rompiendo barreras y prejuicios laborales que les derivaba un solo sector laboral y 
que no siempre coincidía con las inquietudes y sueños de las personas. Este servicio da 
apoyo a las personas que desean acceder al empleo desde el Servicio del COFOIL.

Sus principales acciones han sido las prácticas prelaborales en servicios como el Proyecto 
Arqueología de Recuperación Patrimonio Cultual entre UAM, Ayuntamiento de Manzanares el 
Real y Apadis, en la Escuela Infantil Lagartijas como auxiliares de aula y de cocina.

El área de empleo ha contado con Financiación privada de la Caixa mediante su convocatoria 
a proyectos sociales y de las empresas como ICC, Nexthink o Vistajet que han cumplido con 
sus medidas alternativas a la contratación de personas con discapacidad, con la donación a 
programas de formación y empleo del área.

 “Oportunidades de empleo para todos y todas”

COFOIL Y EL EMPLEO 
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Enlaces de interés: 

Aula de aprendizaje-e-inclusion-social: Yacimiento Castillo Viejo, Manzanares Real
  
Generando-oportunidades

Programa de empleo

Babel 2022

https://www.comunidad.madrid/cultura/patrimonio-cultural/aula-aprendizaje-e-inclusion-social-yacimiento-castillo-viejo-manzanares-real
https://www.apadis.es/timon-2022-generando-oportunidades/
https://www.diariodesanse.com/2022/08/04/apadis-desarrolla-el-programa-de-empleo-con-apoyo-subvencionado-por-la-consejeria-de-politicas-sociales/
https://www.apadis.es/babel-2022/


El empleo es, sin duda, un elemento esencial para conseguir la inserción en la sociedad de 
las personas con discapacidad y una de las formas más importantes de promover su inde-
pendencia. Mediante la fórmula de trabajo protegido a través de los Centros Especiales de 
Empleo se fomenta esta integración laboral. 

CEE APADIS cuenta con una plantilla de 47 trabajadores cumpliendo con la normativa del 
90% de personal con discapacidad. Se compone de un equipo de profesionales: dirección, 
coordinación, unidad de apoyo compuesta por una trabajadora social y una psicóloga que 
prestan apoyo social y personal a la plantilla de operarios/as con discapacidad. El trabajo de 
todo el equipo posibilita la inserción social y laboral de las personas con discapacidad.  
Nuestro objetivo es mejorar su integración social y en definitiva, su calidad de vida. 

Las actividades de producción principales del CEE APADIS son: buzoneo, manipulado, retrac-
tilado, quiosco de prensa, portes (material de limpieza a colegios, residencias y restaurantes, 
así como distribución de diversos materiales a Centros de Menores de la Comunidad de 
Madrid). También se realizan tareas de limpieza integral, lavandería y costura. 

Durante este año hemos sido capaces de externalizar nuestro servicio de limpieza y lavande-
ría dando servicio a empresas de la zona, tales como Savills Aguirre Newman y Ergo Segu-
ros, nuevos clientes que han confiado en nosotros.

En este 2022 hemos conseguido nuevos clientes tales como: Much More, Everyone, el Ayun-
tamiento de Guadalix de la Sierra y el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, los cuales han 
confiado en nuestro gran equipo de profesionales. 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
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Destacar que antiguos clientes, como Viena Capellanes, han vuelto a contar con nosotros para 
realizar un proceso de manipulado de gran envergadura, el cual solventamos con gran éxito. 

Comentar también que seguimos contando con nuestros clientes habituales, los que siguen 
confiando en nosotros, como es el Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes, Alcobendas y 
San Agustín de Guadalix. 

Como todos los años se ha realizado la encuesta de satisfacción de clientes, siendo la satis-
facción global de un 98%. Los aspectos mejor valorados por nuestros clientes han sido: Aten-
ción recibida, cumplimiento de contrato, calidad en la entrega tanto producto (manipulado) 
como en el servicio, rapidez, amabilidad, cumplimiento de plazos, resolución de incidencias y 
disponibilidad. Estos resultados motivan a todo el equipo que trabaja en el CEE APADIS a 
seguir superándonos día a día, pese a las dificultades que en este 2022 hemos tenido que 
enfrentar.

Cuando una empresa encarga un trabajo al CEE APADIS, además de asegurarse un precio 
competitivo con una calidad y plazo de entrega garantizado, está colaborando en la integra-
ción laboral de personas con discapacidad.

Sin duda, en el CEE APADIS, este 2022 hemos sido, más que nunca, #CapacesDeTodo   

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nos puedes encontrar en:
Avda. del Moncayo, 2, Nave 17
28703 San Sebastián de los Reyes (Madrid)
directoracee@apadis.es // cee@apadis.es
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apadis.es

#CapacesDeTodo 


