ESTATUTOS DE LA

Asociacion de Padres de Personas con Discapacidad
de San Sebastian de los Reyes

(APADIS)

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- CONSTITUCION Y DENOMINACION

Con el nombre de ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (APADIS) DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID), se
crea una asociacion de cardcter privado en favor de las personas con discapacidad ,
intelectual sensorial y fisica quien, al objeto, es el eje del funcionamiento, persigue una
clara mejora de la situacion social de las personas con discapacidad, tanto a nivel
SJamiliar y cultural como educacional, laboral y, en general, en aquellas dreas que
supongan para la persona con discapacidad un proceso de verdadera participacion. La
asociacion carece de animo de lucro, destinando todos los beneficios obtenidos, uinica y
exclusivamente a ser reinvertidos en el fin social de la propia institucion.

Constituida al amparo del articulo 22 de la Constitucion, la asociacion se regird
por la Ley Orgadnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, y

normas concordantes, y las que en cada momento le sean aplicables, y por los Estatutos
vigentes.

Articulo 2°.- DOMICILIO Y AMBITO

La asociacion tiene su domicilio social en San Sebastian de los Reyes (Madrid),
Avda. de Aragon n° 14, sin perjuicio de que pueda ser trasladado a otro lugar cuando
las circunstancias asi lo requieran.

Su ambito territorial de actuacion comprende la Comunidad Autéonoma de
Madrid y, preferentemente, atendiendo a su zona norte de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3° - DURACION Y OBJETIVO SOCIAL

La duracion de la asociacion constituida mediante estos Estatutos tendrd
cardcter de indefinida. Su objeto social queda especificado en los siguientes puntos:
a) Intermediacion en todos los procesos evolutivos de las personas con

discapacidad para su integracion en el entorno familiar, social, educativo y
laboral
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b) Educacion de la persona con discapacidad.

¢) Rehabilitacion fisica y psiquica de la persona con discapacidad.

d) Incorporacion socio-laboral de la persona con discapacidad.

e) El logro de que sus funciones laborales adquieran la normalidad de las de
cualquier ser humano, facultandole para el desemperio de todos aquellos
puestos de trabajo que se hallen al alcance de sus posibilidades intelectuales,
sensoriales y fisicas

/) El fomento de medidas tendentes a que la sociedad tome conciencia de todo
aquello que la persona con discapacidad necesite para su desarrollo integral
Yy no puede alcanzar por falta de medios asi como también la adopcion de
medidas adecuadas para remediar dichas carencias.

g) Aplicacion de la metodologia de empleo con apoyo.

h) Contribucion a la insercion socio-laboral en entornos protegidos y ordinarios

Articulo 4°.- RASGOS DE IDENTIDAD

Los rasgos de Identidad de la Asociacion APADIS, segun el consenso alcanzado
por las personas con discapacidad, familiares, socios y profesionales de la Entidad,

seran.

a) Mision: Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y la de sus familias.

b) Vision: Ser una Asociacion reconocida por su capacidad para la inclusion
de las personas con discapacidad intelectual, que fomenta la participacion e
implicacion de sus grupos de interés, a la vez que busca constantemente la
excelencia en la gestion de la calidad de sus servicios.

¢) Principios y Valores: El grupo de personas que forma APADIS reconoce
entre sus valores comunes los siguientes principios:

Etica

Solidaridad
Transparencia

Equidad

Atencion Individualizada
Autodeterminacion

Articulo 5°.- FINES DE LA ASOCIACION

Son fines de la Asociacion: La rehabilitacion de las personas con discapacidad,
la agrupacion de las familias de estos afectados y de toda persona amiga o tutora de
los mismos; el fomento de su estimulacion temprana, educacion, formacion

ocupacional, habilidades adaptativas, ensefianza, rehabilitacion y adaptacion socio-
laboral, en los diferentes grados en que sea posible efectuarlas de acuerdo a su
capacidad, la creacion de los Centros e institutos de cardcter pedagogico, profesional,
cientifico, asistencial, residencial y laboral, organizados para contribuir a la mejora de
la autonomia personal y la insercién socio-laboral y la rehabilitacion y cualquier oira




actividad cultural, econdmica, social y cientifica que directa o indirectamente se
relacione con los principios de la Entidad.

Esta Asociacion no persigue objetivos lucrativos.

Articulo 6°.- PROGRAMAS, MEDIOS Y ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de la mision y los fines se utilizardn por la Asociacion
toda clase de medios y métodos convenientes, y se programardn las actividades
necesarias para esta empresa social. A titulo meramente informativo se detallan los
siguientes:

a)

b)

d)

g

Realizar toda clase de estudios, investigaciones y trabajos, de aplicacion
directa a la persona, educacién social y laboral y formacion social y laboral
para la integracion de las personas con discapacidad.

Promover la creacion de Centros de Rehabilitacion y toda clase de
establecimientos para proporcionar a las personas con discapacidad los
tratamientos adecuados y fomentar la investigacion en este campo,
abarcando todo el desarrollo de la persona desde la primera infancia hasta
la edad adulta.

c) Establecer y fomentar la creacion de Centros de Formacion y
Recuperacion Profesional, Centros Ocupacionales, Centros Especiales de
Iniciacion Productiva, Centro de Atencion Temprana, Centro de Dia, Pisos
Tutelados, Residencia Gravemente afectados, residencia para mayores de 45
afios, Programas de Garantia Social, Programas de Formacion
Ocupacional, Programas de Ocio, Servicios de Tratamientos, Programas de
Actividades, Programas de Insercion y Seguimiento Laboral, Servicios de
Intermediacion Laboral, Enclaves Laborales y Centros Especiales de
Empleo, para la  Integracion socio—laboral de las personas con
discapacidad, asi como la firma de convenios, contratos y conciertos con
cooperativas, empresas de insercion y empresas ordinarias a que hubiere
lugar.

Colaborar con las administraciones nacionales, autonomicas y locales en la
consecucion de objetivos.

Promover, facilitar y utilizar todos los medios licitos de informacion,
formacion y difusion para dar a conocer la realidad y las capacidades de las
personas con discapacidad y sus familias frente a la integracion social y
laboral.

Establecer convenios con entidades publicas y privadas y participar en
concursos y procedimientos de adjudicacion de la gestion de Centros y
servicios para las personas con discapacidad y sus familias.

Actuar en coordinacion y colaboracion con la Confederacion y Federacion
Madrilefia de organizaciones a favor de Personas con Discapacidad
(FEAPS CONFEDERACION Y FEAPS MADRID).




h) Velar por que se cumplan los derechos de las personas con discapacidad,
asi como también informar, defender y exigir a cualquier tipo de estamento,
de sus necesidades tanto en el entorno social como en el familiar y juridico
que esté relacionado con ella misma y que ayude a mejorar su calidad de
vida.

i) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus
fines.

Jj) Y, en general, actuar en todas aquellas gestiones relativas a conseguir los
fines propuestos.

Estos programas y medios no estan restringidos exclusivamente a beneficiar a

los asociados sino abiertos a cualquier otro posible beneficiario que reuna las
condiciones y caracteres exigidos en los fines de la Asociacion.

CAPITULQ I1.- DE LOS ASOCIADOS. DERECHOS' Y OBLIGACIONES

Articulo 7°.- CLASES DE ASOCIADOS

Podra acceder a la condicion de socio, cualquier persona fisica o juridica
mayor de edad y con plena capacidad de obrar.

La Asociacion estd integrada por tres tipos de Socios:

a) Socios numerarios o familiares.
b) Socios protectores o amigos.
¢) Socios de honor o de mérito.

Son Socios numerarios o familiares los padres, tutores, representantes legales o
guardadores de hecho de personas con discapacidad que se inscriban como tales.

Son Socios protectores o amigos aquellas personas fisicas o juridicas que
mediante aportaciones en metdlico, especie o servicios, contribuyen al sostenimiento y
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Son Socios de honor los que por méritos extraordinarios contraidos en beneficio
de la Asociacion se hagan acreedores de esta distincion.

Articulo 8°- ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO.
PROCEDIMIENTO DE ADMISION

La Admision de socios numerarios o familiares, y protectores o amigos, se
realizara por la Junta Directiva a solicitud de los interesados. La Asociacion poard




exigir, para la admisién de socios numerarios o familiares, justificacién documental del
estado y diagnéstico Médico-Psicoldgico de la persona con discapacidad.

El nombramiento de Socio de honor o de mérito se hard por acuerdo de la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 9°.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Son deberes de los socios numerarios o familiares:

a) Abonar la cuota de entrada que la Asamblea General establezca.

b) Abonar con puntualidad las cuotas ordinarias o aportaciones periodicas que
se serialen.

¢) Formar parte de la Junta Directiva, caso de ser elegido para ello, y de las
secciones que se creen.

d) Fomentar en todo lo posible la inscripcion en la Asociacion de todas
aquellas personas o familias de personas con discapacidad que no estén
inscritas, asi como la consecucion de socios protectores 0 amigos.

e) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion
de las mismas.

/) Acatar y cumplir los estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
érganos de gobierno y representacion de la asociacion.

Los socios protectores o amigos y los socios de honor o de mérito tendran los
deberes a que se refieren los apartados d, ey f del pdrrafo anterior.

Articulo 10°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Son derechos de los socios numerarios o familiares:

a) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales tanto Ordinarias como
Extraordinarias que se convoquen.

b) Ser elector y elegible para formar parte de la Junta Directiva.

¢) Participar en las actividades que organice la Asociacion.

d) Causar baja en la Asociacion cuando asi lo desee.

e) Cualesquiera otros que les reconozca la normativa vigente.

Los socios protectores o amigos y los socios de honor o de mérito tendrdan los
mismos derechos salvo el de voto en las Asambleas Generales y el de ser elector y
elegible para formar parte de la Junta Directiva de la asociacion.




Articulo 11°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
La condicién de socio se pierde:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
al menos tres cuotas periodicas, consecutivas o alternativas, en un ario
natural.

c) Por expulsion acordada por la Asamblea General, previa propuesta de la
Junta Directiva, basada en el incumplimiento grave o reiterado de los
deberes de socio, o por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma o la normal
convivencia entre los asociados.

d) Por incapacidad legal.

e) Por fallecimiento.

En los supuestos de sancion y separacion de socios, se informard en todo caso

al afectado de los hechos que puedan lugar a tales medidas, y se le oird previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

CAPITULQ III - GOBIERNO Y ORGANOS DE LA ASOCIACION

SECCION 1° ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12°.- COMPOSICION Y CLASES

1. Composicion: La Asamblea General esta integrada por todos los socios o
Asociados, constituyendo el Organo Supremo deliberante y decisorio de la Asociacion,
y sus acuerdos obligaran a todos los socios.

2. Clases: Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias,
ambas estardn presididas por el Presidente de la Junta Directiva, asistido del
Secretario y miembros de la misma.

Articulo 13°- REUNIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

1. Reuniones: La Asamblea General Ordinaria se reunird, al menos, una vez al
ario para la aprobacion de cuentas, debidamente auditadas, del ejercicio anterior y
presupuesto del corriente, y aquellos asuntos que son competencia de la misma de




acuerdo con estos Estatutos, a ser posible en el mes de marzo y forzosamente dentro del
primer cuatrimestre del ario.

2. Funciones: Serd competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombrar a los socios que han de constituir la Junta Directiva y, en su caso,
renovar sus mandatos.

b) Fijar las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias de Socios.

c¢) Aprobar memoria, cuentas y presupuestos del ejercicio.

d) Confirmar las exclusiones de Socios.

e) Nombrar Socios de honor o de mérito a propuesta de la Junta Directiva.

f) Resolver los Asuntos que la Junta Directiva le pueda someter y no estén
reservados a la Asamblea General extraordinaria.

g) Y todos los asuntos que por preceptos legales o estatutarios no sean
atribuidos a la Asamblea General Extraordinaria o a los Organos inferiores.

Articulo 14°.- REUNIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

1. Reuniones: La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando sea solicitado por escrito por un numero de socios
numerarios igual o superior a la décima parte.

2. Funciones: Serd competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La modificacion de los Estatutos.

b) La disolucion voluntaria de la Asamblea.

¢) Todos los demds asuntos aunque sea competencia de la Asamblea General
Ordinaria, pero cuya solucion no permita esperar hasta la reunion de la
misma a juicio de la Junta Directiva o del niumero de socios referido en el
punto anterior.

Articulo 15°- CONVOCATORIA, ASISTENCIA Y VOTACION

1. Convocatoria: La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, debera ser hecha por la Junta Directiva,
comunicada por escrito con una antelacion de ocho dias, al menos, respecto a la fecha
fijada. En la convocatoria deberd indicarse el cardcter de Ordinaria o Extraordinaria,
la fecha, hora y lugar de la celebracién y el orden del dia, también se hard constar la
fecha de la reunion en segunda convocatoria.

2.  Asistencia: Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedardn validamente constituidas: en primera convocatoria, cuando

concurran a ella la mitad mds uno de los socios por si o en representacion debidamient



autorizada por escrito. En segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
asistentes a la misma.

3. Votacién: Los acuerdos se adoptardn, tanto en las Asambleas Generales
Ordinarias como en las Extraordinarias, por mayoria absoluta (la mitad mds uno) de
los Socios presentes o representados. Pero se requiere tanto en la primera como en la
segunda convocatoria el voto favorable de las dos terceras partes de los socios
presentes o representados para los siguientes asuntos:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Disposicion o enajenacion de bienes.

¢) Nombramiento o renovacion de la Junta Directiva y de los cargos
representativos de la Asociacion.

d) Solicitud de declaracion de Asociacion de utilidad publica.

e) Disolucion de la Asociacion.

f) Acuerdo de integracion en una Federacion.

Articulo 16°- LIBRO DE ACTAS E IMPUGNACION DE ACUERDOS

1. Actas: Por cada reunién de la Asamblea General se levantara acta redactada
por el Secretario en el Libro de Actas correspondiente, debiendo expresar en ella la
fecha de la reunién, el nimero de asistentes a la misma, los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados, indicando en estos casos el “quorum” de votacién obtenido. Las
Actas serdn suscritas en todo caso por el Presidente y el Secretario de la Asociacion.

Las actas correspondientes a cada Asamblea General podran ser aprobadas por
la siguiente Asamblea General que se convoque o bien, dentro del plazo de 15 dias
desde la celebracion de la Asamblea de que se trate, por dos interventores designados
por la propia Asamblea al inicio de la misma, que las suscribirdn a continuacion de las
firmas del Secretario y el Presidente. El acta aprobada conforme a este segundo
procedimiento tendrd fuerza ejecutiva sin necesidad de su ratificacion en una posterior
reunién de la Asamblea General. Las certificaciones de las actas, asi como los
testimonios de los acuerdos en ellas contenidos se expedirdan, cuando proceda, por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

2. Impugnacién de los acuerdos: Sin perjuicio de las acciones de nulidad de los
acuerdos sociales contrarios a la Ley, podrdn los Socios impugnar los acuerdos y
actuaciones de la Asociacion que sean contrarios a los Estatutos dentro del plazo de
cuarenta dias a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su anulacion y
suspensién preventiva, en su caso, o acumulando ambas pretensiones, con los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.




SECCION 2%- JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17°.- COMPOSICION, NOMBRAMIENTO Y CESE

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Se compondré por un nimero comprendido entre 6 y 12 miembros que
deberdn ser socios numerarios. Su mandato tendrd una duracion de 4 afios. La Junta
Directiva se renovard por mitad cada dos arios, siendo sus componentes reelegibles, en
concurrencia con el resto de los socios que aspiren a Jorma parte de la Junta Directiva,
si los hubiere. No se podrd formar parte de la Junta Directiva mas de dos mandatos
seguidos, aunque cualquiera de ellos dure menos de dos anos, y no se podran volver a
Dpresentar, de nuevo, durante un periodo de cuatro anos, salvo que en dicho periodo de
tiempo no se presentase nadie para cubrir el nimero minimo de miembros de la Junta
Directiva. En caso de que algiin componente cesara en la Junta Directiva antes del
plazo fijado de cuatro afios serd sustituido por el siguiente socio candidato en nimero
de votos en la eleccion en que resultard elegido el socio que cesa y, si no hubiera mds
candidatos, la Junta Directiva sustituird a otros socios, en votacion mayoritaria en la
Junta Directiva. Cualquier socio que entre a formar parte de la junta directiva en
sustitucion de otro antes de que termine su mandato, formard parte de dicha Junta
unicamente hasta el fin del mandato que correspondiera al componente al que
sustituye. A estos efectos la Junta Directiva tomard las medidas oportunas para que, en
lo posible, los socios tengan conocimiento de todos los aspirantes a formar parte de la
misma, mediante la apertura de un plazo de presentacion de candidaturas, salvo la
citada excepcion. La eleccion de éstos corresponde a la Asamblea General. Los
miembros de la Junta Directiva desemperiaran gratuitamente sus cargos, sin perjuicio
de ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que el desemperio de sus
Jfunciones ocasione.

La Junta Directiva estd facultada para admitir como vocales adheridos a la
misma, con voz pero sin voto, a un representante asignado al efecto por aquellas
corporaciones o entidades de derecho piiblico o privado Y aquellas personas fisicas que
sean de interés para los fines de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa.

¢) Por acuerdo de la Asamblea General.

d) Por dejar de ser socio numerario SJamiliar.

e) Por cualquier otra causa prevista en la ley (p.e. fallecimiento, pérdida de la
capacidad de obrar, etc...)..




Articulo 18°.- CARGOS DIRECTIVOS

1.- Presidente: La Junta Directiva estarad presidida por aquel de sus miembros
que resulte elegido para dicho cargo, quien serd también Presidente de la Asociacion y
de su Asamblea General. Quien resulte reelegido como Presidente, ostentando el mismo
cargo durante dos mandatos seguidos, ocupard al cesar en su cargo el de Presidente
Honorifico permanente, con voz y sin voto en la Junta Directiva.

2.- Cargos: La Junta Directiva esta compuesta ademds de su Presidente, por los
siguientes cargos: un Vicepresidente, un Secretario, Tesorero y vocales. La Junta
Directiva designard los cargos que correspondan a cada uno de sus miembros.

Articulo 19°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Corresponde a la Junta Directiva:

a) Representar a la Asociacion; ordinariamente esta representacion estard
personalizada en el Presidente, quien podra delegar en el Vicepresidente o en cualquier
miembro de la Junta.

b) Vigilar la observancia de los Estatutos, asi como el cumplimiento de las
obligaciones que la normativa vigente imponga a la Asociacion.

¢) Organizar las actividades de la Asociacion.

d) Aceptar donaciones.

e) Cambiar el domicilio social.

f) Administrar los fondos que recaude la Asociacion.

g) Nombrar, suspender y distribuir a los profesionales, delegados,
representantes y colaboradores de la Asociacion, determinando sus deberes y
atribuciones y fijando los sueldos, segun los convenios vigentes, comisiones y
retribuciones de toda clase que deban disfrutar.

h) Llevar la firma social representando a la Asociacion, en toda clase de
negocios y contratos de su giro, trdfico, actos, asuntos judiciales, gubernativos,
contencioso-administrativos, administrativos, economico-administrativos y de cualquier
otra indole, ejercitando ante autoridades y tribunales las acciones excepcionales,
recursos y reclamaciones de todas clases que procedan, incluso absolver posiciones,
ratificarse y prestar confesion en juicio, autorizando los documentos, y otorgando los
poderes que requiera el ejercicio de estas facultades, incluso el poder general para
pleitos a favor de Letrados y Procuradores, transigir y comprometer en arbitraje de
derecho o equidad.

i) Retirar de las Oficinas de comunicaciones cartas, certificaciones, despachos,
paquetes, giros y valores declarados, y de las Companiias Ferroviarias, Navieras y de
Transportes en general, Aduanas y Agencias, géneros y efectos remitidos, formular y
protestar reclamaciones, abrir, contestar y firmar la correspondencia, y llevar los
libros comerciales con arreglo a la Ley, levantar protesta de averias, contratar seguros




contra riesgos de transportes, incendios y accidentes, y cobrando en su caso las
indemnizaciones.

Jj) Abrir, seguir y cerrar a nombre de la Asociacion, en el Banco de Espaia y
demds establecimientos bancarios, cuentas corrientes, y de crédito, disponiendo contra
ellos, y pudiendo en consecuencia ingresar y retirar fondos.

k) Pagar, cobrar, aprobar e impugnar cuentas, recibir numerario, mercancias, y
librar, aceptar, endosar, negociar y protestar letras y giros a cargo o a favor de la
Asociacion.

) Tomar cantidades a préstamo, cualquiera que fuera la persona o entidad
prestamista, bien con garantia personal, con garantia de valores o con hipoteca de
muebles o inmuebles de la Asociacion, fijando con la otra parte contratante el interés,
plazos y demas condiciones por que hayan de regularse estos contratos.

) Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pagos,
concursos y quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas, nombrando sindicos y
administradores, aceptando o rechazando todos los tramites hasta el término del
procedimiento.

m) Cobrar, retirar, y recibir fondos, valores de todas las clases, numerario y
cualquier crédito perteneciente a la Asociacion, asi mismo subvenciones, becas y
ayudas, etc, que se encuentren en las oficinas centrales o provinciales de la Hacienda
Publica y demds organismos del Estado, Provincia o Municipio, y cualquier otra
entidad de cardcter Publico o Privado o de particulares.

n) Constituir a nombre de la sociedad, depdsitos de fondos publicos o de valores
industriales o de numero en la Caja General de Depositos, o en sus dependencias, o en
el Banco de Espafia y demds establecimientos de esta naturaleza, retirandolos cuando
corresponda.

i) Acudir a subastas o concursos, constituir las correspondientes fianzas
formalizar contratos con el Estado, la Provincia o el Municipio, y cualquier otra
entidad de cardcter publico o privado, y con particulares, otorgando los poderes y
autorizando los documentos en el ejercicio que estas facultades requieran.

0) Realizar los actos y celebrar los contratos que estime conveniente sin
exceptuar los que versen sobre la adquisicion y enajenacion, en cualquiera de sus
formas, de muebles, inmuebles, valores y demds bienes, constitucion y extincion de
derechos reales, incluso los de arrendamiento inscribible, pactando absoluta e
integramente sus pactos y condiciones.

p) Suscribir toda la clase de documentos publicos y privados, correspondiente,
giros, talones, y en suma ejercitar toda clase de actos judiciales o extrajudiciales y
operaciones bancarias, o de cualquier otra clase, que sean necesarias para el fin
social.

q) Conferir poderes con todas o parte de sus facultades, incluso de cardcter
mercantil, otorgando al efecto las escrituras precisas.

r) Avalar letras de cambio, avalar pélizas de cuentas de crédito personal,
transferir créditos no endosables, endosar y negociar garantias, afianzar operaciones
mercantiles, prestar garantias a favor de un tercero, en toda clase de documentos,
admitir hipotecas en cobro, y en general toda clase de facultades que competun a lu
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Junta Directiva, salvo las indelegables segun Ley, pudiendo suscribir toda clase de
documentos que, para hacer uso de las facultades amplisimas que se le confieren,
fueran necesarios.

s) Admitir a los miembros que soliciten su inscripcion como socios numerarios o
familiares y protectores o amigos, y proponer a la Asamblea General el nombramiento
de socio de honor o de meérito.

t) Establecer las memorias, balances, estados de cuentas y presupuestos que han
de someterse a la aprobacion de la Asamblea General.

u) Crear, modificar y disolver comisiones de trabajo y secciones.

v) Y, en general, planear, decidir y resolver sobre cualquier asunto de interés
para la Asociacion que no sea competencia especifica de otro Organo de la Entidad.

Articulo 20°.- REUNIONES, ASISTENCIA Y VOTACION

1. La Junta Directiva se reunird, como minimo, una vez al mes, correspondiendo
la convocatoria al Presidente o persona que le sustituya. De cada reunion se levantard
acta en el Libro de Actas correspondiente, expresandose en ella las fechas, asistencia a
la misma, asuntos tratados y acuerdos adoptados, indicando en estos casos el
“quorum” de votacién obtenido, y serdn suscritas en todo caso por el Presidente y el
Secretario.

2. Asistencia y votacion: La Junta Directiva quedara validamente constituida
siempre que, debidamente convocada, asistan a ella la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta de los concurrentes, decidiendo
en caso e empate el voto del Presidente.

Articulo 21°- FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO

1. Funciones del Presidente: Corresponde al Presidente, ademds de la
representacion de la Asociacion, convocar y presidir las reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, llevar la firma de la Asociacion para ejecutar
aquellos acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva que a tal
fin se hayan adoptado, (que podra delegar en el Vicepresidente, en caso de ausencia o
enfermedad), dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por el Secretario,
desemperiando ademds todas aquellas funciones que tengan por finalidad el
cumplimiento de los presentes Estatutos. En caso de ausencia o enfermedad del
Presidente le sustituye el Vicepresidente.

2. Funciones del Secretario:

a) Extender las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, autorizandolas con su firma.




b) Expedir las certificaciones de los Libros de la Asociacion, que llevardan el
Visto Bueno del Presidente o del que le sustituya.
¢) Redactar las convocatorias que le encargue el Presidente.

CAPITULO 1V.- REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 22°.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

La asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus miembros, llevara
una contabilidad que refleje la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas. También
dispondrad de un inventario actualizado de sus bienes y recogera en un libro las actas
de las reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

Articulo 23°.- ESTADOS DE CUENTAS, PRESUPUESTOS Y EJERCICIO SOCIAL

En el mes de enero de cada ario se formalizara un Estado de Cuentas de
ingresos y gastos del ejercicio ultimo, cerrado el 31 de diciembre, que se someterd a la
aprobacion de la Asamblea General, junto con el informe que acerca del mismo se
emita.

En la misma sesion de la Asamblea General serd presentado para su
aprobacion el presupuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio siguiente.

Si el fondo presupuestario resultara insuficiente para su aprobacion del
egjercicio, podra la Junta Directiva, previo acuerdo de la Asamblea General, enjugar el
déficit mediante derrama prorrateada entre los Asociados y cargandosela al
presupuesto inmediato.

El ejercicio social comenzard el uno de enero y finalizara el treinta y uno de
diciembre.

Articulo 24°.- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

La asociacion tiene un patrimonio fundacional de 120,20 euros. Los recursos
economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la asociacion
seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, asi como las peridodicas y las extraordinarias..

b) Las subvenciones, donativos, legados o herencias que pueda recibir por
parte de socios o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.




CAPITULQO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 25°%- CAUSAS DE LA DISOLUCION
La asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los socios expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos, apreciada
por acuerdo de la Asamblea General.

¢) Por sentencia judicial.

Mediante Asamblea General, la Asociacion podra ser disuelta por una mayoria
de dos tercios de los asociados presentes o representados cuando en su cometido no
haya cumplido el fin previsto en estos Estatutos y, por consiguiente, haya desaparecido
el objeto social por el que fue creada.

Llegado el momento, en caso de disolucion, la Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva, nombrard una Comision Liquidadora, la cual se encargara de
abonar con el activo las deudas contraidas por la asociacion, y tendrad el resto de las
funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo.

Articulo 26°.- DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTES DE LA LIQUIDACION

Concluida la liquidacion, la totalidad de los bienes o recursos economicos
resultantes, una vez cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se
destinaran, por la Comision Liquidadora, y con arreglo a su recto criterio, a una o a
varias entidades sin fines lucrativos de las consideradas como entidades beneficiarias
del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional
que persigan fines de interés general, dedicadas unas y otras a la atencion de personas
con discapacidad.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27°.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.

La Junta Directiva estd facultada para imponer a los Socios las sanciones
pertinentes por incumplimiento de los deberes estatutarios, incluso la exclusion, si bien
esta debera ser confirmada por la Asamblea General.




No podran imponerse sanciones sin haberse instruido previamente expediente
sancionador, en el que habrad de constar, como tramite esencial, la audiencia al socio
presuntamente infractor.

DILIGENCIA:

D. FERNANDO GOMEZ RISQUES, con D.N.I. 29811117-N, Secretario de la
Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Personas con Discapacidad de San Sebastian
de los Reyes (APADIS), domiciliada en San Sebastidn de los Reyes (Madrid), Avenida de
Aragdn, n° 14, con Numero de Registro 4.521, CERTIFICO:

Que los presentes Estatutos se han redactado recogiendo las modificaciones a los
visados anteriormente, aprobadas en la reunion de la Asamblea General Extraordinaria que
la Asociacion celebro el dia 28 de abril de 2010.

San Sebastian de los Reyes, a 21 de mayo de 2010.

V°B°®
EL PRESIDENTE

D. José Luis Tornos Gonzalez

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente modificacién de
Estatutos ha sido inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid, Ndm.

€4sz2|
Madrid, 3 0 JUN 2010

COMUNIDAD DE MADRID
REGISTRC DE ASOCIACIONES
. PD.
Técnico Aﬁyt\JArea Fundaciones y Asociacignés
Fdo.: Jests Ballesteros Olmo




